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Alle Informationen rund um die IT-Gruppe




Guten Tag,

wir freuen uns, dass wir Dein Interesse an unserem Unternehmen wecken konnten.
Auf den folgenden Seiten geben wir Dir einen Uberblick Uber die SanData IT-Gruppe.

Wir wanschen Dir viel Spal’ beim Lesen und hoffen,
Dich bald in unserem Team begrulden zu durfen.

HWeAreSanData

GLIEDERUNG

Unsere Standorte
Zahlen, Daten, Fakten
Unsere Geschichte
Unser Portfolio

Unsere Benefits

Unsere Werte

Arbeiten bei SanData
Unsere Auszeichnungen
Dein Weg zu uns

Deine Ansprechpersonen
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UNSERE

Heinrich Straub
grundet SanData in
Nurnberg.

1981

GESCHICHTE

1981 grundete Heinrich Straub die SanData
GmbH in Nurnberg. Schon damals, als die Per-
sonal Computer noch in den Kinderschuhen
steckten, erkannte er, dass die Zukunft in der
IT liegt. Mit zwei weiteren Mitarbeitenden wid-
mete er sich damals dem Vertrieb von Hard-
und Software fur Handwerksbetriebe.

Doch die Zeiten haben sich gedndert ...
Mittlerweile ist SanData zu einer 480 Personen
starken IT-Gruppe herangewachsen und hat
ihr Know-how und ihr Portfolio um viele Ge-

schdftsfelder erweitert.

Heute steht unser Name fur hdchste IT-Kom-
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petenz an 20 verschiedenen Standorten in
Deutschland und Osterreich.

Wir bieten individuelle und mafdgeschneider-
te Losungen im IT-Bereich fUr mittelstandi-
sche bis hin zu grolRen Konzernen an. Unsere
Kernkompetenzen, untergliedert in sechs Ge-
schaftsfelder, bieten jedem Kunden eine opti-
male Lésung.

Unsere Kunden schdtzen unsere Stdrke, alles
aus einer Hand bieten zu kdnnen: Unabhdngig
von Beratung, Analyse, Planung oder die an-
schlieRende Umsetzung, Wartung und Schu-
lung von neuen Systemen — die SanData IT-
Gruppe glanzt in jedem Bereich.

Das
IT-Trainingszentrum
erweitert unser Port-
folio um Technik- &
@ Softskill-Schulungen
am Standort NUrnberg.

°
1988
Die erste Niederlas-

sung in Regensburg
wird eroffnet.

Um auch in Zukunft in der ersten Liga im Be-
reich IT-Dienstleistung im deutschsprachigen
Raum mitzuspielen, befindet sich die SanD-
ata IT-Gruppe auf starkem Expansionskurs.
Deshalb sind wir stndig auf der Suche nach
neuen Talenten, die das gleiche Selbstver-
standnis zur IT besitzen wie wir.

Daruber hinaus investieren wir regelmafig in
andere IT-Unternehmen, um unsere Unter-
nehmensgruppe stetig zu erweitern. Nur so
haben wir die Méglichkeit, auch in Zukunft un-
ser Versprechen zu halten, den Kunden immer
das beste Ergebnis aus einer Hand zu liefern.

Die SanData

Der Standort in Technology
@ MUnchen feiert @ in Wien offnet ihre
Er6ffnung. Pforten.

2001
2006

Weitere Niederlassun-
gen in Klagenfurt und

Dresden werden ein-
geweint.

°
1997
SanData expandiert

nach Ingolstadt. '@“

2011

Die CCC City Compu-
ter Contor vergrofdert
unser Portfolio der
SanData IT-Gruppe im

Bereich Dokumenten-

Die SanData IT-Grup-
pe erweitert ihr Port-
folio im Bereich der
Netzwerke durch Uber- ég

Die SanData IT-Grup-
pe Ubernimmt die

EXANET IT in Linz. % nahme von ECONTEC.

2012

2015

é Durch die Grundung
der Data Technology in
Deutschland erschliel3t
die SanData IT-Gruppe
den deutschen Big Data
Markt. Erdffnung der Nie-
derlassung in Innsbruck.

2018

SanData beteiligt sich
an ProTeam Business
Solutions in Heilbronn
und erdéffnet sich die
Welt der App-Entwick-
lung & Integration.

managment.

Er6ffnung SanData
TecCenter (Technik-

und Logistikzentrum)in

NUrnberg.

2019

2022

Er6ffnung des neuen
Vertriebs- und Service
Standorts in KoIn



Mit SanData Digital Workplace versetzen Un-
ternehmen ihre Mitarbeitenden in die Lage,
produktiver zu arbeiten.

DIGITAL
WORKPLACE

Managed Client Solutions

Der Lebenszyklus von Hardware wird von uns
ganzheitlich betrachtet: Von der Bestellung
bis hin zum Recycling kimmern wir uns um
Pcs, Notebooks und mobile Endgerdte und
sorgen dabei fur ein einfaches und effizientes
Management.

Mobility Solutions

Das Business wird immer mobiler. Auch Smart-
phones, Tablets und Co. mussen den Compli-
ance-Richtlinien der Unternehmen entspre-
chen. Mit unseren Mobility Solutions sorgen wir
far den sicheren Betrieb und die einfache Ver-
waltung von mobilen Endgerdaten.
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HYBRID
DATACENTER

SanData Hybrid Datacenter versorgt Mitarbei-
tende im Unternehmen mit den notwendigen
Applikationen und Daten.

Datacenter Solutions
Unsere Datacenter Solutions bieten Kon-

zepte und Losungen, wie das Bereitstellen
der Daten, die Konsolidierung und Siche-
rung von Dateien sowie die Migration auf
neue Hardware-Plattformen effizienter, kos-
tengunstiger oder leistungsfdhiger realisiert
werden kénnen.

Cloud Solutions

Wir begleiten Unternehmen auf ihnrem Weg
in die Cloud, zeigen Chancen und Risiken
transparent auf und unterstitzen sie dabei,
ihre Dienste fur die Mitarbeitenden weltweit
online bereitzustellen.

SAFE
CONNECTION

Safe Connection von SanData verbindet
die Mitarbeitenden in der Organisation und
schutzt die Unternehmensdaten.

Network Solutions

Wir entwickeln far Unternenmen das opti-
male Netzwerk. Switching, Routing, Wireless,
Gastzugang, Authentifizierung oder Ver-
schlusselung — wir planen, installieren und
betreuen die optimale Losung.

Security Solutions

Mit uns sind Unternehmen gegen alle Ge-
fahren, die das Geschdaft negativ beeinflus-
sen kdnnten, geschutzt! Unsere Sicherheits-
experten sind standig am Puls der Zeit und
finden die richtige Strategie, damit die IT si-
cher ist und es auch bleibt.

UNSER PORTFOLIO

SMART
DOCUMENTS

SanData Smart Documents hilft Betrieben
beim effizienten und rechtssicheren Umgang
mit Dokumenten.

Documents Solutions

MalRgeschneiderte Lésungen fur das digitale
Dokumenten-Management, die Archivierung,
das Workflow-Management und die Integra-
tion dieser Losungen in bestehende IT-Um-
gebungen - dafur sind wir die Expertinnen.

Printing Solutions

Mit unseren Printing Solutions schaffen Unter-
nehmen mehr Transparenz in ihrer Kosten-
struktur, vereinheitlichen ihre Druckerflotte,
reduzieren ihre Druckkosten und nutzen inno-
vative Sicherheitslésungen. Zusatzliche Ma-
naged Print Services nehmen ihnen die Sor-
gen rund um ihr Output Management ab.
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‘@%, INSIGHTS &
o) ANALYTICS

Dank SanData Insight & Analytics nutzen
Unternehmen die vorhandenen Informatio-
nen fur bessere Entscheidungen und mehr
Wachstum.

Big Data

In nahezu jedem Unternehmen schlummern
Informationen, Daten oder Dokumente, die
das Geschdft voran bringen kénnen. Diese
Informationen verfugbar zu machen, zu ana-
lysieren und sichtbar zu machen, gehért zum
Themenbereich unserer Big Data Solutions
und dem Machine Learning.

Smart Analytics

Basierend auf unseren Kernkompetenzen in
den Bereichen Statistik, Informatik und Mathe-
matik beraten wir umfassend bei der Losung
analytischer Fragestellungen. Individuelle Kon-
zepte sowie deren praxisorientierte Umsetzung
bilden das Erfolgsrezept fur qualitativ hoch-
wertige Ergebnisse.

SMART
: . APPLICATION

Smart Application von SanData bietet Losun-
gen und Organisationswerkzeuge zur besse-
ren Visualisierung von Daten aus den unter-
schiedlichsten Unternehmensbereichen.

Sales Automation

Effizientes Vertriebsmanagement auf PC,
Notebook und Smartphone - mit uns kein
Problem. Egal ob im Buro oder vor Ort beim
Kunden haben Sie Zugriff auf alle Stamm-
daten, aktuellen Informationen etc.

Datenintegration & Mobilisierung

Vordefinierte Abfrageregeln sorgen fur ein-
heitliche Firmenstandards auf allen ange-
bundenen Gerdten, wdhrend die umfas-
sende Benutzerrechteverwaltung und die
verschlUsselte Datensynchronisation hohe
Sicherheit gewdhrleisten.



Gesundheitsmanagement

« Gemeinsame Fitnesskurse &
Teilnahme an Sportevents

« Gesundheitstage

« Gesundheitscheck

« Pré&ventionskurse

« Nichtraucherseminare

« Erndhrungsberatung

* Zuzahlung zur
Bildschirmarbeitsplatzbrille

q Arbeitsplatzatmosphdre
+ Urlaubsgeld

+ Weihnachtsgeld

« Kinderbetreuungszuschuss

« Sonderkonditionen fur Mitarbeitende
(auf IT-Produkte & mehr)

- Steuerfreies Job-Ticket / Klimaticket
fur &ffentliche Verkehrsmittel

« Bike-Leasing

« Firmenfahrzeug mit Privatnutzung**

- Bonus bei Anlé@ssen (Jubiléum)

- Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prémie

. Geschenke (z.B. bei Hochzeit oder Geburt)

« Firmen iPhone mit Privatnutzung**

+ Bonus fur Verbesserungsvorschlag

* standortspezifisch
U N s E R E B E N E I I I s ** berufsspezifisch
Finanzielles : E g

« Stammtisch

Mok?lles Arbe'lten' - Kostenlos Kaffee, Tee & Wasser*
* Flexible Arbeitszeiten « Obstkorb*

+ 30 Tage Urlaub
« Wiedereinstiegsprogramme
+ Sonderurlaub

g Work-Life-Balance - Teamevents

« Jubilumsessen
« Kantine*

S,
Versicherung ‘\\ Individuelle Férderung

- Beteiligung / Kostenubernahme fur Fort- &
Weiterbildungen und fur berufsbegleitendes Studium

« regelmafdige Personalentwicklungsgesprdche

« Eigenes Trainingszentrum: www.it-trainings.de

+ Vorschlagswesen Q
* Lotsenprogramm

- Jobrotation ‘ &

« Gruppenunfallversicherung
« Direktversicherung
+ Vermodgenswirksame Leistungen

¢




Teamgeist

Zur Forderung des Teamgeistes nutzen wir
die Mdglichkeit, bei verschiedensten Feiern,
Stammtischen und Teamevents in lockerer
Atmosphdre zusammen zu wachsen. Somit
haben wir nicht nur mehr Spald bei der Arbeit,
sondern unsere Kunden profitieren auch von
unserer abteilungsubergreifenden Zusam-
menarbeit und dem dadurch steigenden
Know-how.
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Innovatives &
unternehmerisches Denken

Wir sind als Unternenmen innovativ und for-
dern dies auch gerne bei unseren Mitarbei-
tenden. Sei es unser internes Vorschlags-
wesen oder mobiles Arbeiten: SanData ist stets
up-to-date und integriert bestmaoglich die An-
regungen der Mitarbeitenden in den taglichen
Arbeitsalltag.

Soziales
Selbstverstdandnis

Wir unterstutzen diverse Vereine, Projekte und
Organisationen, wie z. B. die McDonald’s Kin-
derhilfe oder die ,,Weihnachten im Schuhkar-
ton“-Aktion. Aber auch fur unsere Mitarbeiten-
den mochten wir etwas Gutes tun und ihnen
unsere Fursorge verdeutlichen, z.B. in Form
der Direktversicherung, die von uns als Arbeit-
geber finanziell bezuschusst wird.

UNSERE WERTE

Engagement

Wir sind engagiert! Gesundheitsprogramme
und Fortbildungen sind nur einige Beispiele, um
unsere Mitarbeitenden zusatzlich zu fordern.
Aber auch aufderhalb des Burogebdudes zei-
gen wir, was uns sonst noch am Herzen liegt.
SanData ist immer am Balll! Deshalb unterstut-
zen wir auch regionale Sportmannschaften.

Zuverléassigkeit

Es gehort zu unserer Einstellung, dass wir ei-
nen wirtschaftlich stabilen Arbeitsplatz bieten.
Unser Fokus liegt darUber hinaus auch auf
dem Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden,
beispielsweise durch eine ergonomische und
angemessene Arbeitsplatzgestaltung  und
-ausstattung.

Wertschatzung &
Vertrauen

Damit unsere Mitarbeitenden auch weiter-
hin gerne bei uns arbeiten, bringen wir al-
len Wertschdtzung und Vertrauen entgegen.
Daher feiern wir gerne ihre Firmenjubil&um,
wurdigen ihre Firmentreue und belohnen Mit-
arbeitende fur das erfolgreiche Anwerben
neuer Kolleginnen.

A

Betriebsklima

Hier Uberlassen wir nichts dem Zufall. Darum
verbessern wir unser Betriebsklima durch re-
gelmdRige Events fur Mitarbeitende. Zufrie-
denheitsstudien helfen uns zudem konstant
zu reflektieren und auf die Wunsche unserer

Mitarbeitenden einzugehen. 13



ARBEITEN
BEI SANDATA

Die SanData IT-Gruppe hat mit inren zahlrei-
chen Standorten und verschiedenen Tatig-
keitsfeldern viele interessante Positionen zu
bieten.

Neben Stellen im kaufmdnnischen Bereich
und in unserer Verwaltung (Einkauf, Buch-
haltung, Personalabteilung, Auftragsabwick-
lung, ..) sind wir immer auf der Suche nach
engagierten IT-Fachkrd&ften. Sei es der Sys-
temtechnikerinnen, der/die Technikerin im
Datacenter, der Consultant oder der Account
Manager:in: Wir bieten Positionen fur Berufs-
einsteigende und Expertinnen in allen Berei-
chen.
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Was macht es zu etwas Besonderem bei
uns zu arbeiten?

Die SanData IT-Gruppe ist ein inhabergefdhr-
tes Mittelstandsunternehmen mit jahrzehnte-
langer Erfahrung. Wir sind in der Vergangen-
heit kontinuierlich gewachsen und mochten
dies auch weiterhin tun. Wir legen Wert auf
eine langfristige Zusammenarbeit und ein
vertrauensvolles Miteinander. Als unabhdn-
giges und wirtschaftlich gesundes Unterneh-
men verfolgen wir unsere eigenen, selbst ge-
steckten Ziele und kénnen uns so schnell an
wechselnde Anforderungen anpassen.

Vertrauensarbeitszeit

flache Hierarchien

kurze Entscheidungswege
Open-Door-Policy

starker Kollegenzusammenhalt
Entwicklungsmaéglichkeiten

HWeAreSanData
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UNSERE

AUSZEICHNUNGEN

m Mit dem kununu TOP COM-
PANY Gutesiegel durfen sich
ausschlieRlich jene Unter-
VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! ﬁehmeﬁ SCthCken, dle von
inren Mitarbeitenden auf dieser Arbeitgeber-
plattform als gut bewertet wurden. Nur durch
gute Bewertungen sowie das Anbieten von
Benefits erlangt ein Unternehmen den be-
gehrten Status einer Top Company.

Jedoch: Von den rund 31.000 bewerteten Un-
ternehmen haben bisher lediglich 6% dieses

Gutesiegel erreicht — und die SanData IT-
Gruppe ist eine davon.

Faires Trainee-Programm Unser Nachwuchs

‘@’ 2019 liegt uns beson-

trendence ders am Herzen.

Aus diesem Grund

bemuhen wir uns jedes Jahr aufs Neue, unser

Traineeprogramm karriereférdernd und fair

zu gestalten. Auch fur das Jahr 2019 konnte

sich die SanData IT-Gruppe wieder die be-

gehrte Auszeichnung der ABSOLVENTA im

Rahmen des Traineeprogramms sichern. Die-

se Auszeichnung zertifiziert karriereférdernde

und faire Trainee-Programme, um eine bes-
sere Vergleichbarkeit zu schaffen.

Noch exklusiver ist der Kreis
der OPEN COMPANY Gutesie-
geltragenden Unternehmen:
s Knapp 1% der Unternehmen
auf kununu heben sich so vom Mitbewerb ab.
Authentizitdt, Offenheit fUr die kritische Aus-
einandersetzung mit den eigenen Qualitdten
als Arbeitgeber und Kommunikation auf Au-
genhdéhe — sowohl mit den eigenen Mitarbei-
tenden als auch potenziellen Bewerbende —
das sind die Eigenschaften, die die SanData
IT-Gruppe auszeichnet.

S SanData ist von der IHK als
*2022 Ausbildungsbetrieb 2022 in
” “"| Nurnberg und MUunchen aus-
gezeichnet worden. Mit un-
serem Engagement in den Nachwuchs stellen
wir sicher, dass unsere Azubis eine qualifizier-
te Ausbildung erhalten. So schaffen wir die
Grundlage fur erfolgreiche Karrieren.
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1.

Finde eine passende Stelle.

8
1

4.

Erstes persénliches Kennenlernen.

DEIN WEG

ZU UNS

2.

Bewirb Dich UGber unser
Online-Bewerbungsportal oder per Mail.

Gegebenenfalls
zweites persénliches Gesprdch.

c

3.

Einladung zum Telefoninterview.

)

e

6.

Herzlich Willkommen!

ANSPRECHPERSONEN

Michaela Musial

Human Resources

09 m.musial@sandata.de
& +49 (89) 9905 066 514

DEINE

Lukas Mateja

Human Resources

> Lmatejo@sandata.de
& +49 (911) 9523198

<

Wojtek Kusmierek

Human Resources
049 w.kusmierek@sandata.de
& +49 (91) 9523 278



Like us on ) o
K3 racebook XING ( L'“kEdm




